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              до наказу відділу освіти 










     № 57 від 31.01.2013 року   
Положення 
про районний заочний конкурс учнівської молоді 

з WEB-дизайну 

1. Мета та завдання 

- Комп’ютеризація навчального процесу. 

- Впровадження комп’ютерних технологій. 

- Залучення учнівської молоді до участі в конкурсі. 

- Популяризація WEB-дизайну в районі. 

- Обмін досвідом роботи. 

2. Програма та умови проведення конкурсу 

Представлення на конкурс WEB-сторінки, яка створюється за допомогою мови HTML, тема обирається самостійно автором WEB-сторінки. 

Роботи подаються на конкурс в електронному вигляді на компакт-ддисках. 

Термін подачі конкурсних робіт в районний Будинок дитячої творчості до 24 жовтня             2013 року. 

Основні критерії оцінки робіт: функціональність, доцільність використання засобів, привабливість, реалізація творчого задуму, якість WEB-програмування. 

3. Керівництво конкурсом 

Керівництво підготовкою та проведенням конкурсу покладається на районний Будинок дитячої творчості. 

4. Учасники конкурсу

В конкурсі приймають участь учні загальноосвітніх шкіл та вихованці районного Будинку дитячої творчості, які не досягли 18 років. 

5. Документація 

1. Для реєстрації на заочний конкурс подаються такі документи: 

2. Заявка на участь у конкурсі у роздрукованому та електронному вигляді.

3. Особові документи учасників конкурсу /копії свідоцтва про народження та ідентифікаційного коду/. Без документів роботи на конкурс не приймаються. 

6. Визначення переможців 

Учасники конкурсу, які досягли найкращих результатів, відзначаються дипломами першого, другого і третього ступенів. Роботи переможців районного конкурсу направляються на участь в обласному етапі конкурсу. 
Заявка

на участь у районному заочному конкурсі учнівської молоді 

з WEB–дизайну

від _____________________ школи
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М. П.                                                      Директор__________________/______________

